BASES ESPECIFICAS CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO, POR
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA, ESPECIALIDAD
FLAUTA, PERSONAL LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION, EN EL AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA (MADRID).

Primera. - Objeto de la convocatoria: 1. Regulacion: Las presentes bases especificas regulan el
proceso selectivo, por procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal,
conforme con lo dispuesto en el articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, e incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de
empleo temporal correspondiente a 2022, segin acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion
de 20 de mayo de 2022, y publicada en el BOCM n° 122, de 24/05/2022 y BOCM n° 128, de
31/05/2022 (correccion de error), con las siguientes caracteristicas:

2. Denominacion: Profesor/a de la Escuela de Musica (Especialidad Flauta) — N° vacantes:
Una (1) —Plaza n° 61 - Personal Laboral - Puesto en RPT: 2-SC-1.3-06 - Categoria: A2 nivel 20 -
Procedimiento: Concurso-Oposicion (Art. 2° Ley 20/2021)

3. Funciones generales: Las establecidas en la vigente RPT para su puesto: Impartir clases de
musica, lenguaje musical e instrumentos.

Segunda. - Normativa aplicable: La presente convocatoria se regira, para lo no previsto en estas
bases, conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP);
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y Resolucion de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Pubica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demds legislacion
aplicable al personal de las Administraciones Publicas.

En materia de procedimiento sera de aplicacion, ademas de las presentes bases y de la regulacion
citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y su normativa
de desarrollo

Tercera. - Requisitos de los aspirantes: Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes
deben reunir los siguientes requisitos:

1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o cumplir con los requisitos del art. 57 del TREBEP.



b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion
forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeio de las tareas habituales del Cuerpo,
Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones publicas por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de la toma de
posesion, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demas normativa sobre
incompatibilidades de los funcionarios publicos.

2. Requisitos especificos de esta convocatoria: 2.1 Titulacion: Estar en posesion, o en
condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de abono de las tasas para la
obtencion de la titulacidn), del Titulo Superior de Musica o equivalente, expedido con arreglo a
la legislacion vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia.

2.2 De conformidad con lo previsto en el art. 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para el acceso
y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el Codigo Penal. A tal efecto, los aspirantes
deberdn acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

2.3. Los requisitos y condiciones de participacion requeridos han de poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la resolucion del
procedimiento.

Cuarta. - Solicitudes: 1. Forma y lugar: Las instancias se presentaran, segin el modelo
normalizado del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama que se encuentra disponible en la pagina
web municipal https://paracuellosdejarama.es/es/recursos-humanos. La solicitud se dirigira al
Alcalde-Presidente, haciendo constar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos para
tomar parte en este proceso de seleccion e incluira la autobaremacion de méritos.

Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, en sede
electronica o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



2. Documentacion; Las solicitudes deberan ir acompaifiadas, necesariamente, de los siguientes
documentos:

e Fotocopia del DNI. Los nacionales de otros Estados presentaran fotocopia de Pasaporte o NIE.

e Fotocopia del Titulo académico exigido en esta convocatoria, o la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicion. En este ultimo
caso, se aportara ademds una certificacion académica comprensiva de todas las materias
cursadas donde consta expresamente que ha finalizado los estudios correspondientes para
obtener dicho titulo.

e Para titulos obtenidos en el extranjero, deberda presentar fotocopia de la correspondiente
credencial de homologacion.

e Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto
en las presentes bases, incluyendo autobaremacién segun el modelo normalizado disponible
en https://paracuellosdejarama.es/es/recursos-humanos.

e Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, determinados en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Ayuntamiento de Paracuellos del Jarama. El importe de derechos de
examen es 10€ y debera ingresarse en la Cuenta ES18 0081 5378 21 0001009511 de “Banco
Sabadell”, que sera dirigido al Ayuntamiento de Paracuellos del Jarama indicando nombre,
apellidos y la plaza a la que opta.

e No procedera devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

La instancia y demas documentacion debera estar redactada en espafiol, o aportar una traduccioén
jurada por persona habilitada. La presentacion de la instancia implicara la autorizacion del
aspirante al tratamiento de sus datos personales.

3. Plazo: Las solicitudes, junto con la documentacion antes sefialada, se presentaran en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia al Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en el que se haya publicado la convocatoria.

Durante ese plazo los aspirantes podran efectuar modificaciones en su solicitud, asi como aportar
cualquier documentacion que consideren oportuna para la valoracién de los méritos en la fase de
concurso. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

Quinta. - Sistema de seleccion: El sistema selectivo serd, al amparo del art. 2.4° de la Ley
20/2021, el de concurso-oposicion. Constara de las siguientes fases:

I.- FASE DE OPOSICION (hasta 10 puntos): 1.La fase de oposicion, que sera previa a la fase
de concurso y no tendra caracter eliminatorio, constara del siguiente ejercicio tnico: Consistird
en una prueba practica para evaluar la capacidad de los aspirantes y sus conocimientos aplicados
como Profesor/a de musica e instrumentista de su especialidad (flauta), relacionada con el temario
del Anexo I. Podra ser requerida la interpretacion de instrumento musical, que debera aportar el
aspirante en la prueba, que se realizara en solitario, sin acompafiamiento.



2. Puntuacién: De 0 a 10 puntos.
3. Tiempo para su realizacion: 30 minutos

4. En el supuesto de que algiun tema de los incluidos en el Anexo I se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el conocimiento de la legislacion
vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

I1.- FASE DE CONCURSO (hasta 10 puntos): 1. No tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion. Consistird en la baremacion de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes junto con su solicitud, de acuerdo con el
baremo de méritos que se indica a continuacién:

A) MERITOS PROFESIONALES (hasta 6 puntos): Al. Por cada afio completo, o fraccion
superior a seis meses, de servicios prestados como Profesor/a de Musica en el Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama: 1 punto.

A2. Por cada afio completo, o fraccion superior a seis meses, de servicios prestados como
Profesor/a de Musica en otras Administraciones Publicas, 0,70 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

B) MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION (hasta 4 puntos): Cursos de formacién: Se
valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones propias de
la plaza convocada. Se tomara la suma total de horas debidamente certificadas y se puntuaran a
razén de 0,04 por cada hora de formacion. Unicamente se tomara el primer decimal de la
puntuacion resultante en este apartado.

Se considerara formacion relacionada con la plaza, en todo caso, los cursos de idiomas,
informatica, ofimatica y prevencion de riesgos laborales.

Sexta. - Acreditacion de los méritos: 1. Para acreditar la antigliedad en las Administraciones
publicas, bien como personal laboral o funcionario, debera presentarse certificado de servicios
prestados. La antigiiedad se valorara por afios de servicio o fraccion superior a seis meses,
computandose a estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administraciéon Publica, y el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

2. La formacion se acreditara mediante los titulos, diplomas o certificados correspondientes.

3. Se aportara, cumplimentado y firmado, el impreso de autobaremacion de méritos de los
apartados A) y B) que esta disponible en la sefiala pagina web municipal. Los méritos alegados
seran acreditados documentalmente mediante originales o copias debidamente cotejadas.

En ningln caso seran valorados aquellos méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en plazo.

4. No se reclamara por la Administracion ni se admitira subsanacion de los méritos del concurso
fuera de plazo de presentacion de instancias.



5. El computo temporal de los méritos que se aleguen estara referido siempre, como maximo, al
dia de finalizacion del plazo para presentar las instancias.

6. No se valoraran los cursos de formacion en los que no conste el nimero de horas debidamente
reconocidas.

7. Las titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero debera contar con la acreditacion de su
homologaciéon por el Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la Administracién
competente.

En el caso de curso de formacion en el extranjero, el titulo o certificado de asistencia deberan ir
acompanado de su traduccion oficial al espafiol.

8. El tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten
los documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacion que
considere necesaria para justificar los mismos.

Séptima. - Calificacion del proceso selectivo: 1. Calificacion de la fase de oposicion. Se
calificara el ejercicio unico de 0 a 10 puntos.

2. Calificacion de la fase de concurso. La calificacion final de esta fase sera la suma de los puntos
obtenidos en los méritos profesionales (hasta 6 puntos) correspondientes a la antigiiedad, y los
méritos académicos (hasta 4 puntos) correspondientes a la formacion.

3. Calificacion definitiva. La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por
la aplicacion de la siguiente formula: (Nota Fase de Oposicion x 0,60) + (Nota Fase de Concurso
% 0,40).

4. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva establecerd de mayor a menor
puntuacion, y se indicaran las notas de fase y apartados del baremo.

En caso de empate este se dirimira atendiendo a:
1° Mayor puntuacion obtenida en Méritos Profesionales (A1+A2);
2° Mayor puntuacion obtenida en apartado Méritos académicos (B);

3° Mayor puntuacion obtenida en el apartado A1, méritos profesionales, en la plaza convocada en
el Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, por tratarse de un proceso especial de estabilizacion.

4° Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracidén Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que
se publicara en el Boletin Oficial del Estado, correspondiente al afio en el que se convoque el
proceso selectivo.

5. El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.



No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual ntimero
de aspirantes que el de plazas convocada y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen con los requisitos exigidos,
antes de su nombramiento o toma de posesion, El Tribunal Calificador podra aprobar la relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible nombramiento
como empleados publicos.

Octava. - Tribunal de Seleccion: 1. El Tribunal de Seleccion, que sera designado por Resolucion
de Alcaldia, estara compuesta por un minimo de cinco miembros: Un/a presidente/a, un
secretario/a, y tres vocales. Se designara igual nimero de suplentes. Todos tendran voz y voto.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse estar en
representacion o por cuenta de nadie

2. La composicion de este organo colegiado respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros, y se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.
También se observara la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Los miembros del Tribunal deberan ser empleados publicos y pertenecer a un subgrupo de
clasificacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y poseer un grado personal
o desempeifiar un puesto de trabajo de nivel igual o superior al de los puestos convocados.

No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual

3. Para la valida constitucion del Tribunal, se requerird la presencia del presidente/a y del
secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres
miembros.

4. Los miembros del Tribunal estaran sujetos al régimen de abstencion y recusacion establecidos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. Adoptara sus decisiones por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso
de empate, el voto de calidad del presidente/a.

6. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores y especialistas durante el proceso
selectivo, con caracter consultivo y no vinculante.

7. El Tribunal tendra la potestad de resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las presentes bases y
en la normativa aplicable. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
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plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dar4 conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por
el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la normativa sobre procedimiento administrativo,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

Las resoluciones del Tribunal podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo preceptuado en los
arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, o a instancia del interesado por la interposicion de los recursos administrativos que
correspondan conforme a los arts. 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara constituido hasta
que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo ser convocados en
cualquier momento.

9. El Tribunal calificador quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacion
al que pertenece la plaza convocada, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Novena. - Procedimiento: 1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara,
mediante Decreto de Alcaldia, la relacion provisional de admitidos y excluidos, en el plazo de un
mes, que se publicarda en la pagina web de este  Ayuntamiento
https://paracuellosdejarama.es/es/recursos-humanos. En esta resolucion se incluira la lista
completa de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de inadmision. Aquellos
aspirantes que no figuren en la lista o hayan sido excluidos dispondran de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente a la citada publicacion, para la subsanacion de posibles defectos
o reclamaciones.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitido, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores en la consignacion
de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento
del proceso selectivo.

2. Finalizado el plazo de subsanacion antes sefalado, se publicara un nuevo Decreto aprobando
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo de un mes, a la que se dara
la misma publicidad. En dicha resolucion se nombraran los miembros del Tribunal calificador.

El hecho de figurar en la relacion definitiva de aspirantes admitidos no supone que se reconozca
la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen
de la documentacion que se presenten en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen
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alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el procedimiento.

3. Las publicaciones de los sucesivos anuncios de este proceso, y de las calificaciones, se hara en
la citada pagina web de este Ayuntamiento.

4. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento tnico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados,
que seran libremente apreciados por el Tribunal.

5. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacion de personas aprobadas, por
el orden de puntuacion alcanzado, asi como las notas parciales de cada fase del proceso selectivo,
en la pagina web municipal citada. Se abrird un plazo de tres dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion, para reclamaciones y alegaciones

6. Resueltas, si procede, las alegaciones, el Tribunal hara publica la relaciéon con la calificacion
definitiva, y elevara al drgano competente la propuesta de resolucion del proceso selectivo a
efectos de la adjudicacion de las plazas convocadas.

Décima. - Nombramiento y firma del contrato: 1. Concluido el proceso selectivo, los
aprobados, con caracter previo a su nombramiento y firma del contrato, quedan obligados a
presentar en el departamento de RRHH del Ayuntamiento, todos los documentos originales
acreditativos de su capacidad y requisitos de las presentes Bases, asi como cuantos documentos
sean requeridos por dicho departamento. Se aportara en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de los candidatos propuestos por el Tribunal en la pagina web
del Ayuntamiento.

Los documentos son los siguientes:

e DNI en vigor, original y copia. Para los nacionales de otros Estados, Pasaporte o NIE en vigor.

e Titulo académico oficial exigido en la Base Tercera, original.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionariado en el que hubiese producido la separacion o inhabilitacion.

e Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidad segtn la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas y demés normativa de aplicacion, mediante modelo normalizado
que sera formalizado en el Departamento de RRHH de este Ayuntamiento.

e Certificado médico que acredite la posesion de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado vigente, expedido por el 6rgano competente, que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad y en el que conste su capacidad funcional para el desempeio de las
tareas y funciones propias de la categoria convocada.

e Certificacion negativa expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia.



2. Una vez efectuado el nombramiento por el 6rgano competente, de conformidad con la
propuesta del Tribunal, previa aportacion de la documentacion exigida, los nombrados deberan
ocupar sus plazas, en los destinos inicialmente adjudicados, segin el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno de los empleados/as interinos/as al puesto que
desempefiaba con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

3. Los aspirantes que, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del plazo sefialado, o no
aportaran los documentos originales solicitados, perderan todos los derechos derivados del
presente procedimiento selectivo y de su nombramiento.

Undécima. - Proteccion de datos: Los datos personales incluidos en las solicitudes y otros
escritos de los aspirantes seran tratados Uinicamente para la gestion del proceso selectivo. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Estos listados no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por
ningun sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de las personas afectadas,
salvo que una disposicion legal asi lo establezca.

Duodécima. - Recursos: Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones o recursos pertinentes.

La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que se deriven del proceso
de selecciodn, incluidas las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Paracuellos de Jarama, a la fecha de la firma.

LA TECNICO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ANEXO1I
TEMARIO CONCURSO OPOSICION PROFESOR/A DE MUSICA

La Constitucion Espaiola de 1978(I): Caracteristicas y estructura.

La Constitucion Espaiiola de 1978 (II): Valores y Principios generales. Titulo Preliminar.
la Constitucion Espaiiola de 1978 (I11): Derechos y deberes fundamentales.

La Corona. Sucesion. Refrendo.

las Cortes Generales.

La Ley. Leyes organicas y leyes ordinarias. Decretos legislativos y Decretos Leyes. Otros
tipos de leyes.

El Gobierno y la Administracion

El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

El Tribunal Constitucional. Reforma constitucional

. El Régimen Autonomico y Local espafiol: La organizacion territorial del Estado en la

Constitucion.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (I). El
procedimiento administrativo: principios informadores y fases.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II). Interesados en el procedimiento. Los actos
administrativos: eficacia, validez, motivacion, forma, notificacion y publicacion

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III). Invalidez, nulidad y anulabilidad de los actos
administrativos

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun (IV):
Recursos administrativos.

Derechos del Ciudadano ante la Administracion Publica. Atencion e informacion al
publico, presencial, telefébnica o mediante instrumentos informaticos. Los registros
administrativos.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento.

El Municipio: Organizacion y competencias. Organos de Gobierno y Administracion. La
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama. El
Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados. La Junta de
Gobierno Local. Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Paracuellos.
Competencias.

Las Haciendas Locales. Ingresos Publicos. Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. Otros ingresos publicos. El gasto publico. Principios Generales.

La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

El personal al servicio de la Administracion Local. Funcionarios y personal laboral.
Seleccion y provision de puestos de trabajo. Derechos, Deberes e Incompatibilidades.
Régimen Disciplinario. Responsabilidad.

Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito
de aplicacion.
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24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.

41.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias
de los Derechos Digitales. Objetivo, ambito de aplicacion y principios.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Disposiciones generales y principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

La Escuela Municipal de Musica de Paracuellos de Jarama. Proyecto educativo.

La musica en la LOMLOE. Organizacion de los Conservatorios

La docencia musical. Pedagogia musical infantil, juvenil y adultos.

El estudio del instrumento musical. Clasificacién de los instrumentos. Orientacion del
trabajo individual del alumno. Desarrollo de la autonomia en el estudio. La técnica
instrumental

La evaluacion. Funcion de los criterios de evaluacion. Evaluacion del alumno y del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

La historia de la musica. El lenguaje musical: Evolucién histoérica.

La notacién musical: Evolucion histérica desde los neumas a las notaciones actuales. La
expresion musical: signos o términos de uso habitual, tanto tradicionales como no
convencionales que afectan a la interpretacion.

La transcripcion: Conceptos generales y criterios sobre la interpretacion de
transcripciones. Aplicacion didactica de la transcripcion en el aula de lenguaje musical.
La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo
instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y
personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades, habilidades,
actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las actividades
colectivas: repertorio, lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion,
improvisacion y otros aspectos.

Diferentes agrupaciones musicales en la musica occidental. La musica de cémara:
Repertorio, analisis, técnica de interpretacion en grupo, audicidon, improvisacion, lectura
a primera vista y otros. Criterios pedagdgicos para la eleccion del repertorio.
Organizacion sonora. Tonalidad, modalidad, escalas y modos.

Actstica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical

Musica y movimiento. Parametros de movimiento. El gesto en la musica.

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y al
aprendizaje del instrumento. Importancia de la utilizacion del software musical y de la
seleccion de los recursos de Internet.

Caracterizacion de la musica clasica, barroca, romantica y contemporanea. Su ejecucion
instrumental
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